
Как вступить в профсоюз? 

Необходимо подойти в кабинет профкома.  Заполнить бланки заявлений о 

вступлении в профсоюз и о взимании членских профсоюзных взносов. Профсоюзный 

комитет примет вас в профсоюз, а председатель профкома заполнит необходимые 

учетные документы и передаст ваше заявление о взимании членских взносов в 

бухгалтерию. 

Дата приема в профсоюз исчисляется со дня подачи заявления в первичную 

профсоюзную организацию. 

 

Цели нашего профсоюза: 

Основными целями профсоюза являются представительство и защита социально-

трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

 

Задачи нашего профсоюза: 

• Активизировать работу первичной Профсоюзной организации по 
представительству и защите интересов членов Профсоюза. 

• Развивать социальное партнерство. 

• Осуществлять организационные мероприятия по повышению мотивации и 
укреплению профессионального членства. 

• Укреплять и развивать профессиональную солидарность. 

 

Кто имеет право быть членом нашего профсоюза: 

Членом профсоюза может стать каждый работник КГБУЗ «ККБСМП №2»: 

• осуществляющий трудовую деятельность по трудовому договору; 

• уплачивающий членские взносы. 

 

Что теряет тот, кто не вступил в профсоюз? 

Прежде всего, он теряет возможность организованной защиты своих прав и 

остается один на один с администрацией. Он теряет защиту от увольнения и 

юридическую поддержку, которыми пользуется член профсоюза. Только профсоюз может 

по-настоящему представлять трудовые коллективы при заключении соглашений и 

коллективных договоров. Тот, кто не является членом профсоюза, не может участвовать 

в регулировании условий труда и его оплаты, порядка предоставления отпусков, 

материальной помощи, путевок, вопросов трудового распорядка и дисциплины. Это право 

он предоставляет другим, а сам остается пассивным наблюдателем в тот момент, когда 

решается его собственная судьба. Профсоюз не позволяет работодателю полновластно 

и единолично вершить судьбы работников. 
 

Что даёт нам профсоюз? 

• Стабильность трудовых отношений. 

• Приобщение к управлению учреждениями через соглашения и коллективные 

договоры. 

• Правовую и юридическую помощь. 

• Организацию санаторно-курортного отдыха члена профсоюза и его семьи. 

• Организацию и проведение культурных мероприятий. 



• Материальную помощь членам профсоюза. 

 

Можно выделить две основные функции профсоюза: 

1. Представление интересов работников в отношениях с работодателями; 

2. Защита трудовых прав и законных интересов работников. 

 

Полномочия профсоюзов: 

Среди полномочий, которыми наделяет профсоюзы законодательство, можно выделить 

следующие: 

• защита социально-трудовых прав работников, в том числе посредством 

обращения в органы, рассматривающие трудовые споры; 

• ведение коллективных переговоров, заключение коллективных договоров или 

соглашений, контроль за их исполнением; 

• контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде; 

• получение информации от работодателя, органов государственной власти и 

местного самоуправления по социально-трудовым вопросам. 

Профсоюзы защищают право своих членов свободно распоряжаться 

собственными способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, а также 

право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже 

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

Для контроля за соблюдением законодательства о труде профсоюзам разрешено 

создавать собственные инспекции труда, которые наделяются полномочиями, 

предусмотренными положениями, утверждаемыми профсоюзами. Профсоюзные 

инспекторы труда беспрепятственно посещают организации, в которых работают члены 

данного профсоюза, независимо от форм собственности и подчиненности. Это 

мероприятие необходимо для проведения проверок соблюдения работодателями 

условий коллективного договора или соглашения. 
 

Привилегии, предусмотренные для членов профсоюза: 

Работникам необходимо учитывать, что членство в профсоюзе может не только 

гарантировать представление и защиту их интересов, но и дает возможность получения 

различных выгод. Это, например, бесплатная консультация и юридическая помощь,  

отдых в пансионате или санатории по льготной цене, приобретение билетов в бассейн  

«ОБЬ» по льготной цене  для себя членов свей семьи.  

 

Права члена профсоюза: 

1. На защиту Профсоюзом его профессиональных, трудовых и социально-

экономических прав и интересов в государственных и хозяйственных органах, 

суде. 

2. Участвовать в деятельности Профсоюза, вносить предложения по 

совершенствованию нормативно - правовой базы, направленной на повышение 

уровня гарантий в сфере его профессиональный, трудовых, социально-

экономических интересов. 



3. Принимать участие в выработке, обсуждении и принятии решений, получать 

информацию о деятельности Профсоюза. 

4. Избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные конференции и 

съезды, в выборные органы Профсоюза. 

5. Участвовать в заседаниях выборного органа Профсоюза при обсуждении 

вопросов, затрагивающих его интересы. 

6. На бесплатные консультации и юридическую помощь. 

7. Получать материальную помощь из средств Профсоюза. 

8. Пользоваться оздоровительными, культурно-просветительными учреждениями 

и спортивными сооружениями Профсоюза на льготных условиях. 

9. На поощрение, устанавливаемое профсоюзными органами, за активное 

участие в деятельности Профсоюза. 


